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0%

9

0%

Formulación de encuestas, revisión de documentación, valoración cuantitativa - 

cualitativa y elaboración del Informe Anual de Control Interno Contable de la ADRES. 

Entregar a la CGN (A través del CHIP). Resolución 193 de 2016. Febrero 28 de 2022 

(URA) - Seguimiento asuntos sobre procesos contables - Instructivo 001 de 24 dic de 

2021

X X

0%

X

0%

X

X X

R

X

Medición del desempeño institucional y del Sistema de Control Interno a través del 

formulario único de reporte y avance de la gestión (FURAG) 

15/12/2020

Vigencia del Plan : 2022

Objetivo del Programa: 

Establecer los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor durante la vigencia, así como las actividades que en desarrollo de los roles establecidos en la normatividad para el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deben contemplarse dada su 

obligatoriedad y periodicidad de presentación, con el propósito de determinar los procesos que cuentan con mayor relevancia para cumplir con la misión, los objetivos estratégicos y aquellos que presentan un alto nivel de riesgo en la Administradora de los Recursos 

del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES

Alcance del Programa:  Revisar y priorizar las auditorías teniendo en cuenta los procesos msiisonales, estartégicos, de apoyo y de evaluación de la ADRES-

PROCESO CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
Código: CEGE-F01

Versión: 2

FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA Fecha:

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre NoviembreROLES Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Criterios: 

Seguimiento a los procesos penales - Reporte en SIRECI. Enero y julio

Guia de auditoría interna basada en riesgos para Entidades Públicas 2020

Recursos Requeridos:

Humanos:  Funcionario y/o Contratista de la Oficina de Control interno

Financieros: Presupuesto asignado (Viáticos, entre otros) 

Tecnológicos: Equipos de sistemas de información sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.

TITULO DE LA AUDITORIA               

P
la

n
e
a
d
o
/E

je
c
u

ta
d
o

Diciembre

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

ACTIVIDAD

2 16

0%

X

INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL EXTERNOS - IRLE

Formulación y Seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Contraloría General de la 

República, cargue al SIRECI e informe de acciones cumplidas. RESOLUCIÓN 

REGLAMENTARIA 042 DE 2020 - RESOLUCIÓN 0762 DE 2020. Circular 5 de 2019.  

Enero y Julio

3 17
0%

X
Seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Superintendencia Nacional de Salud. 

2019 Trimestral.

X

0%

0%

Seguimiento a Obras Civiles - Reporte en SIRECI.

X
Seguimiento a la Gestión Contractual - Reporte en SIRECI. Envío de memorando 

observaciones a seguimiento cuando sea el caso.

0%

Expedir certificación dirigida a  la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL 

ESTADO sobre registro de gestión e información Litigiosa en el Sistema Único de 

Gestión e Información Litigiosa del Estado(E-KOGUI) , en cumplimiento a lo ordenado 

por el Decreto 1069 de 2015 y Circular Externa 05 de 2020 y el instructivo # 11 de 

enero de 2022

Seguimiento a Acciones de Repetición - SIRECI

19

X

0%

Acompañamiento y Consolidación del Informe de Rendición de la Cuenta Fiscal Anual 

y envío a la Contraloría General de la República RESOLUCIÓN REGLAMENTARIA 042 

DE 2020. A través del SIRECI antes del 9 de Abril 2021. Nota: Verificar cargue 

información PDF notas estados financieros (Obligación 4)

0%

Formulación de encuestas, revisión de documentación, valoración cuantitativa - 

cualitativa y elaboración del Informe Anual de Control Interno Contable de la ADRES. 

Entregar a la CGN (A través del CHIP). Resolución 193 de 2016. Febrero 28 de 2022 

(UGG) (Obligación 2 - Carlos) - Seguimiento asuntos sobre procesos contables - 

Instructivo 001 de 24 dic de 2021

X

4 8 12 14 15 18
Seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Superintendencia Nacional de Salud - 

Reintegros 2021- Mensual.

X

0%

R
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X

0%

XFormulario de personal y costos en el CHIP. Verificar fecha de reporte en CHIP 

(Enero-Febrero de cada vigencia) Resolución Orgánica 007 de 2016  la cual 

reglamenta la rendición de información para la contabilidad presupuestal y del tesoro

Medición del desempeño institucional y del Sistema de Control Interno a través del 

formulario único de reporte y avance de la gestión (FURAG) 
0%

Informe Sectorial - Ministerio de Salud

X

X 10
0%

Verificación del cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de 

software y hardware. Entregar a Dir. Nal. De Derechos de Autor. 

7 20
0%

x X

Informe Ejecutivo Anual. Decreto 648 de 2017 -A rticulo 2.2.21.1.4. Informe al 

Ministro de Salud - Sistema de Control de la ADRES

x

X

Seguimiento Racionalización de tramites en el SUIT - DAFP

X R
0%

R
0%

0%

Reporte a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la República de 

posibles actos de corrupción o irregularidades (Directiva Presidencial No. 01 del 18 

de febrero de 2015. Cuando aplique).

X R

X R

Validación Exitosa - Semestral - SNS - Circular 6

R
0%Validación Exitosa - Trimestral -SNS - Circular 6 - Reclamaciones

R R
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E

P

E

P

E

P

E

P R

E

P R

E

P R R R R R R R R R R R R

E

P

E

Seguimiento Implementación Circular 06 del 2018 Supersalud. Seguimiento a los 

subsistemas de riesgos - ejecución de controles. (Obligación 7 - Carlos)

Seguimiento Plan Anticorrupción.   Componentes:  Metodología para la identificación 

de riesgos de corrupción, Estrategia Anti trámites,  Rendición de cuentas, 

Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano,  (trimestral), en concordancia 

con el mapa de riesgos Estrategia para la construcción de Riesgos DAFP (18 de enero 

- 14 de mayo - 14 septiembre)

1 6 12

X

5

13

Seguimiento y Evaluación Mapa de Riesgos de Corrupción. Ley 1474 de 2011-

Decreto 124 del 2016- Guía para la Gestión de Riesgos de Corrupción 2015. (17 de 

enero - 14 de mayo - 14 septiembre)

X X X 1 13 21

X X X

VINCULACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - Decreto 1083 de 2015

X R R
Validación Exitosa - Reporte mensual Superintendencia Nacional de Salud - Circular 

13 de 2020. Recobros

R R R R
0%

R R R R R R

0%

0%

X

3

0%

INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL INTERNOS - IRLI

Evaluación Institucional por Dependencias Plan de Acción y Plan Estratégico en 

cumplimiento de la Ley 909 de 2004, artículo 39, Decreto 1083 de 2015, y acuerdo 

No. CNSC - 20181000006176  de  2018, Decreto 612 de 2018. (Evaluación anual se 

efectuará respecto del año anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia 

a mas tardar el 30 de enero de cada año) 
X

14
0%

X

8

0%

Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto público en ADRES (Decreto 

1737 de 1998 - 2209 de 1998 - Directiva 09 de 2018 Presidencia de la Republica). 

Informe Trimestral al Director  - DECRETO 1009 14 de julio 2020. Decreto 984 de 

2012. 

Verificar cumplimiento de la publicación del Plan de Acción del año siguiente e 

informe de gestión de la vigencia anterior, presupuesto desagregado. 

Democratización de la Administración pública. (Artículo 74 de la Ley 1474 de 2011).

0%

Ley de Cuotas encuesta Participación de la Mujer en los niveles decisorios de la 

Administración Pública- Circular No. 004 de  2019 Función Publica  (Antes del 13 de 

septiembre).

X

Seguimiento a la Ley de Transparencia 1712 de 2014. Decreto Único Reglamentario 

1081 de 2015. - RESOLUCIÓN NÚMERO 001519 DE 24 DE AGOSTO DE 2020 

Evaluación auditorías de accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854.

0%

Seguimiento Acuerdos de Gestión Talento Humano. Decreto 1083 de 2015 Artículo  

2.2.13.1.6 Acuerdo de Gestión 2.2.13.1.10 Seguimiento

X

2 9

0%

Realizar un informe de evaluación independiente del estado del sistema de control 

interno de ADRES y publicarlo en la página Web.  Circular Externa 100-006 de 2019 - 

Decreto 2106 de 2019 art 156. Adicionar ejecutivo de la circular 010 de CNSC

0%

Arqueo Caja Menor - ADRES- 2019. Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.5.12

X

7 16

0%

Seguimiento al cumplimiento del Articulo 76 de la ley 1474 de 2011. Atención al 

Ciudadano y PQR

0%

Seguimiento Avance y Gestión Plan de Acción Oficina de Control Interno. Riegos e 

indicadores de Proceso. Evaluación Trimestral

X

R

10

0%

X

R
0%

Seguimiento a la ejecución de pagos relacionados con la contratación de la Entidad.

0%

X X

Alerta reporte SACI - Sistemas de Alertas de Control Interno

Verificación del envió de Estados Financieros definitivos de ADRES con corte a 31 de 

diciembre de 2020, con destino al Departamento Nacional de Planeación y a la 

Dirección General del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda a más tardar 

el 31 de marzo del presente año.

X X

0%

0%

0%

Verificación cumplimiento Resolución Orgánica 035 de 2020 de la Contraloría General 

de la República "Por la cual se reglamenta la rendición de información por parte de 

las entidades o particulares que manejen fondos o bienes públicos, en todos sus 

niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos públicos para el 

seguimiento y el control de las finanzas y contabilidad públicas" - Contabilidad 

Presupuestal - URA - UGG. Resolución Orgánica 048, del 30 de junio de 2021 de la 

CGR, se amplió el plazo para la rendición de la programación y ejecución 

presupuestal del primer trimestre de 2021 a corte 30 de junio con plazo de reporte 

30 de agosto.

R
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0%

X

0%

X

Seguimiento implementación Guia de Conflicto de Interés

Seguimiento a la implementación de la Política de Daño Antijuridico - Circular Externa 

05-09-2019

11
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24

17

11

x x

18
0%

Seguimiento Ejecución presupuestal Ingresos y Gastos - UGG (Obligación 1- Carlos)

0%

Seguimiento Procedimiento Generación de Estados Financieros - URA

X

0%

AUDITORÍAS INTERNAS DE GESTIÓN  - AIG

1

4

VALR - PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCIÓN DE APORTES SANEAMIENTO VIGENCIA 

AÑO 1994-2011 POR EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN

x x xSeguimiento Ejecución presupuestal Ingresos y Gastos - URA

Evaluación proceso de comunicación Evaluar la efectividad de los mecanismos de 

información interna y externa (disponibilidad, confiabilidad, integridad y seguridad

Informe de Seguimiento a la ejecución del Plan de Acción Integrado (13 Planes) + 

Plan Estrategico Institucional

x x x

x

0%

Seguimiento Procedimiento Generación de Estados Financieros - UGG (Obligación 5)

x x

3

x x x

16

20

0%

x x x

0%

x x

0%

Evaluación a una muestra de contratos de prestación de servicios profesionales y 

apoyo a la gestión, y otras modalidades (Obligación 1- Diego)

19
0%

2

0%
23

6 21

x xSeguimiento Circular 010 - CNSC - Seguimiento 

x xAplicación Herramienta de Autocontrol (Plan de Acción)

0%

VALR  y GERP Seguimiento a Pagos de Reclamaciones  (Análisis de pagos desde la 

ordenación del gasto)

x

0%
x x

26
VALR - Presupuestos Máximos

0%

0%

x x

VALR - Recobros - Acuerdo Punto Final + VALR Suscripción de contratos de 

transacción_V01

VALR y  GERP Seguimiento a Pagos del reconocimiento de los servicios y tecnologías 

no financiadas con la UPC (Análisis de pagos desde la ordenación del gasto)

x

GJUR Cobro activo y Constitución del Titulo Ejecutivo (Obligación 1 - Diego)  

x x

x

x x

x

0%

x

0%

0%

27

27

0%

0%

x

x

x

0%

x x

x x x

Evaluación auditorías de gestión conforme a la norma técnica NTC 6047 de 

infraestructura.

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO (NO AUDITORIA) - SECI

Seguimiento a la implementación de la Política de Daño Antijuridico - Circular Externa 

05-09-2019

0%
VERS - Reintegro de Recursos Apropiados o Reconocidos Sin Justa Causa (Reintegro 

diferentes al aseguramiento recobros - reclamaciones)

28

14

1

15

0%

Evaluación a una muestra de contratos de prestación de servicios profesionales y 

apoyo a la gestión, y otras modalidades (Obligación 1- Diego) x x x

2

Seguimiento Ejecución Convenio OEI

13

GETH - Planeación y seguimiento Plan Estratégico del Talento Humano - Seguimiento 

al fortalecimiento de la meritocracia - ley 2013 de 2019 - Circular 017 de nov de 

2017 - Decreto 1083 de 2015  art 2.2.17.1

x
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P
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E

7

8

RIFU - Identificación del Recaudo MUI Web + GEPR Conciliaciones Bancarias

OSCTI -Seguimiento Vulnerabilidades ADRES 

x

Contrato 5170 - CO - marzo de 2021 BID - Contrato Nro. 9072 - CO - noviembre de 

2020 BIRF 

0%

GPAD - Gestión y Prevención de Asuntos Disciplinarios. Todos los procedimientos 

(Obligación 1 - Diego)

OSTI - Control de Acceso

12

5

9

0%
10

0%

OFAS - Compra de Cartera (Recaudo última compra 2020) 0%

Plan de Mejoramiento - Estados Financieros URA - Cuentas por cobrar 0%

25

22

x x x

0%

x x

0%

x x x

0%

x x x

0%

Seguimiento Ejecución Convenio OEI

Contrato CN01-0132-Sept2014 - Clínica El Bosque 
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E
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E
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P

E

R

R

R

Actualización de documentos Código de ética y estatuto auditoría - Guía de Calidad -

Programa de aseguramiento - Política de Sistema de Control Interna - Analítica de 

Datos - Actualización de Riesgos OK
x X

0%

1

AUDITORÍAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN - ASIG

Auditoría Interna al Sistema de Seguridad  y Salud en el Trabajo- SGSST

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

seguimiento Programa de Gestión Documental (Incluir 2023) 0%

0%

SEGUIMIENTOS PLAN DE MEJORAMIENTO OCI - SPM

Seguimiento mensual en EUREKA a Planes de Mejoramiento

x x x x

2
0%

Verificación, Seguimiento a la Implementación de Modelo de Seguridad y Privacidad 

de la Información - MSPI. Ministerio de las TIC. + Resolucion 0500 de 2021

OTRAS ROLES DE LA OCI

Atención a la CGR, coordinación y consolidación de respuestas de los requerimientos 

emitidos por este ente de control, acompañamiento en la formulación de planes de 

mejoramiento en respuesta a las auditorías.

0%

x x x x

X X

Test de Percepción de Integridad

X

X

0%

0%

Boletín a cargo del CICCI fomentando la divulgación e implementación de la política 

de administración del riesgo

X

Mensaje de autocontrol al interior de la entidad. (Plan de Acción)

Asistencia Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la Entidad
x

x X

Comité  Institucional de Coordinación de Control Interno Institucional y ejercicio de la 

Secretaría Técnica del Comité.  

Asistencia Comité Institucional de Gestión y Desempeño
X

X X
Asistencia Comité de Contratación

Asistencia Comité Sectorial
X

X X
Asistencia Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

X
Asistencia Comité de Cartera

X

X X
Asistencia Comité Directivo

Reuniones de concertación y Actualización Procedimiento Programa de 

Aseguramiento de la Calidad - EUREKA
X

Capacitación Avance Sistema de Control Interno - 2 Semestre 2022 - EUREKA

XCapacitación Avance Sistema de Control Interno - 1 Semestre 2022 - EUREKA

R

Seguimiento Cuatrimestral Plan Anticorrupción- EUREKA
R

Ejecución de CICCI - EUREKA

Seguimiento Plan Anual de Auditorías - EUREKA X

X

X

X

0%

X

JORNADAS DE CAPACITACIÓN

Planeación 2023

Actualización del Procedimiento Programa de Aseguramiento de la Calidad - EUREKA

X

X

x
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